
T.C
KEPSUT KAYMAKAMLIĞI

Kepsut Çok Programlı Anadolu Lisesi Müdürlüğü
[image: image1.jpg]ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmoz bu safaklarda yizen al sancak:

parlayacak;

Iden beridir hir yasadim, har yasanim.
bana zincir vuracakimis? Sasarmi

Yirtanim daglar, enginlere sigmam tasarim.

Garbin

sarmissa celik zirhit duvar,
Benim iman dolu g6gstm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir iman: bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek dis! kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
r ot gévdoni, dursun bu hayasizca
.caktir sana va'dottigi giinler Hakk
ir, Belki yann, Yarindan da yab

n yerleri “topraki” Diyerek gegme, tant
aitindaki binlerce kefonsiz yatan:

Sen sehit oglusun, incitme, yazi

Verme, dunyalari alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu connet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Shheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Gan, canan bitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada cada.

Rubumun sendon, llahh S
Degmesin mabedimin gogstine namahrem ol
Bu ozanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustnde benim infemeli.

0 zaman vecd

hir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet AKi ERSOY

stande titen en son ocak.

GENGLIGE HITABE

Ey Tirk genglgl Birinc vzifen, T stialn, Tirk
cumhuriyei,lelebet, muhafaza ve midafa etmeki.

Mevcudiyetinn ve isikbalinin yegane temel budur. Bu
temel, senin, en kiymetli hazinendir Isikbalde dahi, seni, bu
azinden, mahrum efmek iseyecek,dahii v haric
bedhahlanin olacakt, Bir gi,stal ve cumhuriyeti midatea
mecburiyein disersen,vazfeye aimak n gnde
bulunacain vaziyetin imkan ve seaiin dusinmeyecelsin!
Buimkan ve sera, ok namisait bt mahiett tezzhir
debl.tial v cumhurietine kastedecek dismanir,
bitin dinyada emsal Brimenis bir gl
olabiler Cebren ve il leaziz vatann, biin alelri 2t
edlinis, biin tersaneerne giimis,biin orduan dagtims
ve memleketn her kdsesibifil sgal eiimis olabl. Bin bu
serlten daha lim ve daha vahm olmak izere, memlketin
dahilinde, idara sahip olalar galet ve dallet ve htta
Hyanetginde bulunabiltr. Hatta bu ktdar sahiplei sahsi
menfaatrin, mistevernsyas! emelryetevit edeblrer
il fakr u zaruretnde harap ve bitap dlsmi olailter.

Ey Tiirk istikbalinin eviadi! Iste, bu ahval ve eraiticinde
dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve cumhurietini kurtarmaktr!
Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

P i




2019-2023 STRATEJİK PLANI

[image: image8.png]












Sunuş
Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. 
Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.
Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık, Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

Kepsut Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı (2019-2023)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ayhan VARLIK
	Müdür
	Hüseyin DURAK
	Mdr Yard

	Tolga KAYGINOK
	Mdr Yard
	Ferhat TETİK
	Öğretmen

	Burhan TOPTAŞ
	Öğretmen
	Işıl DÖNMEZ
	Öğretmen

	Bilal BOZDOĞAN
	Okul Aile Başk.
	Gözde Tuğçe KILIÇ
	Öğretmen

	
	
	Aslı YILMAZ
	Öğretmen

	
	
	Rüstem KÖKLÜ
	Öğretmen

	
	
	Ayşenur YİĞİT
	Öğretmen

	
	
	Buse KARATAŞ
	Öğrenci


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.
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  Okulumuz 1953 yılında Kepsut’un ilçe olmasıyla “Kepsut ortaokulu” adıyla, 43 öğrencisi ile birlikte, 1953 yılında eğitim ve öğretime başlamıştır.

            Okulumuzun lise kısmının da eklenmesi sonucunda 1973 yılında 12 derslikli yeni bina yapılarak  “Kepsut Lisesi” adıyla öğretime devam etmiştir.

            1992 yılında Muhasebe ve Finansman, 2011 yılında ise Çocuk Gelişimi ve Eğitimi, 2018 yılında ise İmam Hatip bölümleri açılmıştır. Bunun yanında Anadolu Lisesi bölümümüzün son dönemindeyiz. 
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Okulumuzda taşımalı eğitim yapılmakta olup, 2018 yılı itibariyle 100 kişilik kız öğrenci pansiyonunun geçici kabulü yapılmıştır. 2019 – 2020 eğitim ve öğretim yılında hizmete girmesi planlanmaktadır.


Eğitim kadromuz genç ve dinamiktir. Branş bazında eksiğimiz yoktur. Okul eğitim personelimizin yaş ortalaması 35’dir. 

Öğrencilerimiz ilçe düzeyinde katıldığı spor, kompozisyon vb. yarışmalarında çeşitli kademelerde ödüller almıştır.  2018 – 2019 öğretim döneminde il bazında düzenlenen güreş yarışmalarında 1. 2. ve 3. dereceler elde edilmiştir.
Ayrıca okulumuz 2018 meslek liseleri performans değerlendirmesinde il üçüncüsü olmuştur.
Okulumuzun son 4 yıllık üniversite başarısı:
	

	Fakülte
	MYO
	AÖ

	2015
	4
	16
	2

	2016
	1
	18
	3

	2017
	1
	9
	2

	2018
	
	5
	

	2019
	
	2
	


Okulumuzun Proje Başarıları

	2015
	ERASMUS+ Uluslar arası Muhasebe Standartları ve Bireysel Emeklilik Sistemi(Çek Cumhuriyeti)

	2018
	GMK 2018 Mali Destek 2 Programı, Muhasebe ve Finansman Eğitiminde Future Clasroom Lab.(Teknoloji Sınıfı)

	
	GMK 2018 Teknik Destek Programı, “Kepsut Kodluyor” projesi(Robotik Kodlama)

	2019
	Avrupa Projesi Aralık ayı Slovenya – Mayıs ayı İtalya


Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: BALIKESİR
	İlçesi: KEPSUT

	Adres: 
	Cami Atik Mah. 15 Temmuz Şehitleri Cad. No.4
	Coğrafi Konum (link)
	https://goo.gl/maps/KZqBUoB5Nu92

	Telefon Numarası: 
	(0266) 576 1281
	Faks Numarası:
	(0266) 576 1025

	 e- Posta Adresi:
	129799@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	http://kepsutcpl.meb.k12.tr/

	Kurum Kodu:
	129799
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1953
	Toplam Çalışan Sayısı
	27

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	46
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	10

	
	Erkek
	67
	
	Erkek
	5

	
	Toplam
	113
	
	Toplam
	15

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 13.78
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 13,78

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 6,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 0

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı
	: 1168
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	: 2,3


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	3
	1
	4

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	5
	10
	15

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	1
	
	1

	Yardımcı Personel
	3
	
	3

	Güvenlik Personeli
	1
	
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	11
	24


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	x

	Derslik Sayısı
	9
	Çok Amaçlı Saha
	
	x

	Derslik Alanları (m2)
	
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	9
	Fen Laboratuvarı
	
	x

	Şube Sayısı
	9
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	73
	İş Atölyesi
	x
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	42,2
	Beceri Atölyesi
	
	x

	Okul Oturum Alanı (m2)
	5268
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	4073
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	1195
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	4
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9/A
	8
	17
	25

	9/B
	9
	16
	25

	10/A
	16
	7
	23

	10/B
	12
	4
	16

	11/A
	3
	2
	5

	11/B
	2
	7
	9

	12/A
	3
	3
	6

	12/B
	3
	1
	4


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	12
	TV Sayısı
	3

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	3
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	65000
	65000

	2017
	85000
	85000

	2018
	95000
	95000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir : 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	Ciddi disiplin problemli öğrencileri olmaması

	Çalışanlar
	Sağlıklı, olumlu iletişim ve etkileşimin olması

	Veliler
	Çözüm odaklı olmaları

	Bina ve Yerleşke
	Ulaşım yönünden merkezde olması

	Donanım
	Eğitim için yeterli düzeyde olması

	Bütçe
	Yeterli bir bütçeye sahip olunması

	Yönetim Süreçleri
	Yönetimin personele olumlu ve anlayışlı yaklaşması

	Bina
	Öğrencilerin barınabileceği pansiyonun olması

	İletişim Süreçleri
	Personel arasındaki iletişimin sağlıklı olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	Akademik başarının düşük olması

	Çalışanlar
	Görev yapan öğretmenlerin okuldaki görev sürelerinin kısa olması

	Veliler
	İlgisiz ve boşanmış eşlerin olması

	Bina ve Yerleşke
	Spor ve oyun için yeterli bir alanın olmaması

	Donanım
	Fen laboratuarı, spor ve konferans salonlarının olmaması

	Bütçe
	Bütçenin zamanında ulaşmaması

	Yönetim Süreçleri
	Mezunların takibindeki yetersizlik


Dışsal Faktörler
Fırsatlar
	Politik
	İlçe belediyesinin yardıma hazır olması

	Ekonomik
	Yapılan projelerde destek alınması

	Sosyolojik
	Dış faktörlerle işbirliğinin sağlanması

	Teknolojik
	Bakanlık tarafından FATİH projesinin sürdürülmesi

	Mevzuat-Yasal
	Yönetmelik ve mevzuatların okul türümüze uygun zemin hazırlaması

	Ekolojik
	Coğrafyanın bir kısmının mevsim açısından ılıman etkide olması


Tehditler
	Politik
	Meslek liselerine gerekli desteğin verilmemesi

	Ekonomik
	Sosyal ve kültürel faaliyetlere yeterli kaynağın aktarılmaması

	Sosyolojik
	Genç nüfusun azalması, göçün yaygınlaşması

	Teknolojik
	Teknolojinin sadece sosyal medyadan ibaret olduğu algısı

	Mevzuat-Yasal
	Ders saatlerinin değişken ve çok olması, yeni bölümlerin açılmaması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ciddi disiplin sorunu yok.

	2
	Devamsızlık sorunu olan öğrencimiz çok az.

	3
	Özel eğitime ihtiyaç duyan öğrenci sayısı fazla.

	4
	Okula gelen öğrencim sayısındaki değişkenlik.


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Öğrencilerin hazırbulunuşluk seviyeleri çok düşük.

	2
	Sınıf tekrarı yapan öğrenci sayısı az.

	3
	Rehber öğretmenimiz yok.

	4
	İstihdam açısından avantajlı bölümlere sahibiz.

	5
	Laboratuarımız yok.

	6
	Spor ve oyun bahçemiz yok.


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Binamız ilçe merkezine yakın.

	2
	Bahçe kullanım alanı küçük.

	3
	Erkeklere yönelik bir pansiyon yok.

	4
	Uzak köylerde yaşayan öğrencilerimizin taşıma sıkıntısı var.

	5
	Temizlik görevlerimiz yeterli.

	6
	İş güvenliği açısından “tehlikeli” sınıfta yer almaktayız.


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
VİZYONUMUZ 
TEMEL DEĞERLERİMİZ 





BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Okula devam sorunu yaşayan, okulu terk eden öğrenci sayısını azaltacak ve özel eğitime ihtiyacı olan öğrencilerin her türlü gereksinimlerini karşılayacak bir anlayış benimsenecektir.
Stratejik Hedef 1.1.  Mevcut destek eğitim sınıfına görsel ve işitsel materyal alınacak.
Stratejik Hedef 1.2. Kız ve erkek tuvaletlerine engelli tuvaleti yapılacak.  
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Destek eğitim resimle öğrenme materyal sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.1.1.b.
	Destek eğitim müzikle öğrenme materyal sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.1.1.c.
	Görme engelliler için alfabe sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.1.2.a.
	Engelli tuvalet sayısı
	0
	
	2
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Destek eğitim odasına görsel bilgilendirici materyaller alınacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	1.1.2
	Destek eğitim odasına işitsel bilgilendirici materyaller alınacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül - Aralık 2019

	1.1.3
	Görme engelliler için kabartmalı alfabe alınacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül - Aralık 2019

	1.1.4
	Kız ve erkek tuvaletlerine engelli tuvaleti yapılacaktır.
	Okul Müdürü Ayhan VARLIK
	Eylül 2019 – Haziran 2020


Stratejik Hedef 1.4. Okulu terk eden ve devamsızlık sorunu olan öğrenci sayısı azaltılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.4.a
	Okulu terk eden öğrenci oranı
	%3
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1

	PG.1.4.b
	Devamsızlık sayısı 10 günün üzerinde olan öğrenci sayısı
	%3
	%2
	%1
	%1
	%1
	%1


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Okulu bırakan öğrenciler için takip komisyonu kurulacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	1 – 15 Eylül 2019

	1.1.2
	Devamsızlık haftalık olarak mesajla velilere bildirilecek.
	Mdr. Yard. Tolga KAYGINOK
	Eylül 2019

	1.1.3
	Özellikle kız öğrenci velileri ile her dönem toplantı yapılacak.
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Aralık 2019 – Mayıs 2020

	1.1.4
	Velilere bilgilendirici seminerler hazırlanacak.
	Mdr Yard Hüseyin DURAK
	Kasım 2023


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 
Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için mesleki eğitimde Avrupa standartlarının yakalanması ve Erasmus projeleriyle kalitenin arttırılması.

Stratejik Hedef 2.1.  Erasmus proje sayısı arttırılacak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Erasmus proje sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	5

	PG.2.1.b
	Üniversiteye yerleşme oranları
	%4
	%4
	%5
	%5
	%6
	%6

	PG.2.1.c.
	Sınıf tekrarı öğrenci oranı
	%8,99
	%7
	%5
	%4
	%2
	%1

	PG.2.1.d.
	Takdir – teşekkür belgesi alma oranı
	%24
	%30
	%35
	%40
	%45
	%50

	PG.2.1.e.
	Sosyal etkinliklere katılım oranı
	%60
	%65
	%70
	%75
	%80
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Erasmus Projesi yapılacak.
	Mdr Yard Hüseyin DURAK
	Eylül 2019

	2.1.2
	E-mezun sistemi düzenli bir şekilde takip edilecek.
	Mdr Yard Hüseyin DURAK
	Eylül 2019

	2.1.3
	Öğrencilere kültürel geziler düzenlenecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	Nisan 2020

	2.1.4
	Sınıf tekrarı öğrenciler için komisyon kurulacaktır.
	Mdr Yard Tolga KAYGINOK
	Eylül 2019

	2.1.5
	En az devamsızlık yapan ve hal ve hareketleriyle okul kurallarına uyan öğrenci, Ayın öğrencisi projesi yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019

	2.1.6
	Sportif açıdan yetenek testi yapılacaktır.
	Beden Eğt. Öğrt. Bilgehan TÜRKCAN
	Aralık 2019


Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir. 
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.2.a
	Ders bazında DYK kursu oranı
	%33,33
	%40
	%50
	%55
	%60
	%65

	PG.2.2.b
	DYK kurslarına katılım oranı
	%75
	%80
	%85
	%90
	%95
	%100

	PG.2.2.c.
	Üniversite tanıtım fuarına katılım oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.d.
	Üniversiteye yerleşim oranı
	%4
	%4
	%5
	%5
	%6
	%6

	PG.2.2.e.
	Kariyer günleri sayısı
	2
	4
	4
	4
	4
	4

	PG.2.2.f.
	Staja öğrenci gönderme oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.2.g.
	Mesleki işbirliği protokolü sayısı
	0
	1
	1
	1
	1
	1


Eylemler

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.2.1
	DYK açılacaktır.
	Mdr Yard Hüseyin DURAK
	Ekim 2019

	2.2.2
	İşbirliği protokolü yapılacaktır.
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Eylül 2019

	2.2.3
	Kariyer günleri devam ettirilecektir.
	Stratejik Plan Ekibi
	Kasım 2019

	2.2.5
	Üniversiteye yönelik deneme sınavları yapılacak.
	Stratejik Plan Ekibi
	Ekim 2019

	2.2.5
	Üniversite gezisi düzenlenecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	Nisan 2020

	2.2.6
	Anaokulu ve özel kreşler ziyaret edilecek.
	Stratejik Plan Ekibi
	Mayıs 2020


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz güvenlikli, öğrencilerin iyi zaman geçirebileceği ve etkin öğrenmeye katılabileceği bir pozisyona getirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Kantin sayısı
	0
	
	1
	
	
	

	PG.3.1.b
	Güvenlik kamerası sayısı
	9
	18
	
	
	
	

	PG.3.1.d
	Saha(oyun) sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.3.1.e
	Laboratuar sayısı
	0
	
	
	1
	
	

	PG.3.1.f
	Teknolojik sınıf sayısı
	0
	1
	
	
	
	

	PG.3.1.g
	Okul tanıtımı sayısı
	3
	4
	5
	5
	5
	5


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1
	Öğrenciler için kantin açılacak
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Kasım 2020

	3.1.2
	Teknolojik sınıf yapılacaktır.
	Muh. Ve Fin. Öğrt. Burhan TOPTAŞ
	Aralık 2019

	3.1.3
	Fen laboratuarı yapılacaktır.
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Ekim 2021

	3.1.4
	İngilizce laboratuarı yapılacaktır.
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Kasım 2021

	3.1.5
	Çizgili spor sahası yapılacaktır.
	Okul Mdr Ayhan VARLIK
	Aralık 2019

	3.1.6
	Okul çalışanlarıyla gezi yapılacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Nisan 2020

	3.1.7
	Okul tanıtım broşürleri hazırlanacaktır.
	Stratejik Plan Ekibi
	Eylül 2019


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	140000 TL
	150000 TL
	300000 TL
	200000 TL
	250000 TL
	1.040.000 TL

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

İZLEME

Kepsut Çok Programlı Anadolu Lisesi Stratejik Planı, 2019–2023 yıllarını kapsayan dönem için hazırlanmıştır. Planın başarıya ulaşması için hazırlanan eylem planı bu dönemler içinde 6 ayda bir  kez gözden geçirilerek ilerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı rapor hazırlanacaktır. 

DEĞERLENDİRME

 Performansın izlenmesi, izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak toplanarak değerlendirilir.

 Değerlendirmede;

· Stratejik planın gözden geçirilmesi

· Performans değerlendirilmesi ve ölçümü

· Sonuçların izlenmesi

· Sürekliliğin sağlanması gibi hususlar göz önünde tutularak değerlendirme yapılacaktır.

 Bu değerlendirmede, faaliyet alanları çerçevesinde ilerleme sağlanan ve sağlanamayan alanlar ortaya konulacağı şekilde raporlama yapılacaktır.

 Değerlendirmede stratejik amaçlar, hedefler, strateji ve politikalar, planın gerçekleşmesi konusundaki açıklamalar, yorumlar ve mevcut durum hakkında bilgileri içeren raporlar sorumlu birimler tarafından hazırlanacaktır. 

İzleme ve değerlendirme ekibi, birimlerden gelen altı aylık raporların stratejik planda yer alan amaç ve hedeflerle ne derece örtüştüğünü;

· Neyi nasıl yapıyoruz veya yaptık?

· Başardığımızı nasıl anlıyoruz?

· Uygulama ne kadar etkili oldu veya oluyor?

· Neler değiştirilmeli ve eklenmelidir?

· Gözden kaçan unsurlar var mıdır?  vb. gibi soruları da dikkate alarak bir rapor halinde Okul Müdürü’ne sunacaktır. 

   Ekip, Okul Müdürü’nden gelen kararlar doğrultusunda birimlere, geribildirimler yapacaktır

Değerlendirmeyi kim yapacak?

1 – İdari işlerden sorumlu müdür yardımcısı,

2 – En deneyimli Muhasebe ve Finansman öğretmeni,

3 – Kıdemi en yüksek olan öğretmen.


KEPSUT ÇOK PROGRAMLI ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU
	TEMA
	

	Stratejik Amaç 1:………
	

	Stratejik Hedef 1.1:
	

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/Birim/Kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	
	
	
	
	
	
	(..) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Öğretmen anketinin genel sonucuna göre; 


okulumuzun mevcut öğrenci sayısının azlığı, merkeze yakın olması, kız öğrenci pansiyonun açılacak olması, öğretmenler arasındaki uyum ve idare ile ilgili ilişkiler olumlu yönlerimiz olarak değerlendirilirken; 


spor alanımızın, laboratuarımızın olmaması, öğrencilerin ortaokuldan hazırbulunuşluğu düşük gelmesi, öğrencilerdeki ilgisizlik, eğitimin taşımalı olması, velilerdeki ilgisizlik ve özel eğitim öğrencisinin çok olması olumsuzluk olarak değerlendirilmektedir.





Veli anketinin genel sonucuna göre; 


okulumuzun mevcut öğrenci sayısının azlığı, merkeze yakın olması, kız öğrenci pansiyonun açılacak olması, istediği zamanda okula gelebilmesini, okulun iletişim yöntemlerini olumlu yönlerimiz olarak değerlendirilirken; 


taşımanın olması, sosyla ve kültürel etkinliklerimizin az olması,  olumsuzluk olarak değerlendirilmektedir.





Öğrenci anketinin genel sonucuna göre; 


okulumuzun mevcut öğrenci sayısının azlığı, merkeze yakın olması, kız öğrenci pansiyonun açılacak olması, öğretmenlere rahat ulaşmaları, bütün branşlarda öğretmen olması, disiplin önlemleri,  olumlu yönlerimiz olarak değerlendirilirken; 


spor alanımızın, laboratuarımızın olmaması, sosyal etkinliklerin az olması, taşımanın olması, okulun fiziksel olarak yetersiz olması, rehberlik servisinin olmaması da olumsuzluk olarak değerlendirilmektedir.





	Öğrencilerimizi milli değerleri gelişmiş, ülkesine, çevresine ve kendine karşı saygılı, özgüveni yüksek bir birey ve hayatlarını sürdürebilecek bir iş sahibi yapmak.








	Kültürünü bilip yaşayabilecek etkinlikler ve güvenlerini geliştirici çalışmalar yaparak hem kişisel hem de akademik başarısını yükseltmek.
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		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
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öğretmen anketi

				öğretmenler

								Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

				1		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		3		6		1		2		-

				2		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		3		7		1		1		-

				3		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		4		6		2		-		-

				4		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		3		7		2		-		-

				5		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		1		5		4		1		1

				6		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2		4		4		2		-

				7		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		3		6		-		1		2

				8		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		4		7		1		-		-

				9		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		3		6		1		1		1

				10		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		2		8		1		-		-

				11		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		3		7		1		-		-

				12		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		3		3		2		2		2

				13		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		2		7		2		1		-





öğretmen anketi

		



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum



Sayfa2

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		8		6		1		3		-

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		4		11		-		2		1

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		6		3		4		1		4

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		3		10		3		2		1

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		8		5		3		1		1

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		7		7		3		-		2

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		3		8		4		2		-

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		4		7		4		2		-

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		5		7		2		3		1

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3		5		5		1		3

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		2		6		4		3		3

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3		2		5		4		4

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3		3		1		2		9
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Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum



Sayfa3
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Grafik1

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		Okulda kendimi güvende hissediyorum.

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.

		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.		Okulun içi ve dışı temizdir.

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
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öğretmen anketi

				öğretmenler

								Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

				1		Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.		3		6		1		2		-

				2		Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.		3		7		1		1		-

				3		Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.		4		6		2		-		-

				4		Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.		3		7		2		-		-

				5		Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.		1		5		4		1		1

				6		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		2		4		4		2		-

				7		Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.		3		6		-		1		2

				8		Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.		4		7		1		-		-

				9		Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.		3		6		1		1		1

				10		Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.		2		8		1		-		-

				11		Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.		3		7		1		-		-

				12		Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.		3		3		2		2		2

				13		Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.		2		7		2		1		-





öğretmen anketi

		



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum



velianketi

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.		8		6		1		3		-

		Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum.		4		11		-		2		1

		Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.		6		3		4		1		4

		Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.		3		10		3		2		1

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		8		5		3		1		1

		Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır.		7		7		3		-		2

		Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır.		3		8		4		2		-

		E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.		4		7		4		2		-

		Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.		5		7		2		3		1

		Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.		3		5		5		1		3

		Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.		2		6		4		3		3

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		3		2		5		4		4

		Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.		3		3		1		2		9





velianketi

		



Kesinlikle Katılıyorum

Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum



öğrenci anketi

				Kesinlikle Katılıyorum		Katılıyorum		Kararsızım		Kısmen Katılıyorum		Katılmıyorum

		Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.		17		26		14		4		2

		Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.		13		25		13		9		5

		Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.		9		19		8		9		18

		Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.		23		16		11		7		7

		Okulda kendimi güvende hissediyorum.		26		19		4		5		9

		Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.		14		22		9		4		15

		Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.		27		20		8		3		4

		Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.		19		21		10		5		7

		Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.		24		19		5		5		10

		Okulun içi ve dışı temizdir.		16		22		10		11		5

		Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.		9		18		10		9		17

		Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.		9		9		6		4		27





öğrenci anketi
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Katılıyorum

Kararsızım

Kısmen Katılıyorum

Katılmıyorum




