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SUNUS

“Calismadan, yorulmadan, tiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini
ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. Mustafa Kemal ATATURK

Ulkemizin siirdiiriilebilir ekonomik ve sosyal gelismesini saglayabilmesi, kiiresel rekabette yerini alabilmesi,
egitime ayrilan kaynaklar1 daha verimli ve etkin kullanabilmesi icin egitim sisteminin tiim siireclerinin kaliteye dayali
hale getirilmesi gereklidir. Tiirkiye nin nitelikli insan giicli ihtiyact disiiniildiigiinde, egitimin kalitesinin arttirilmasina
yonelik olarak gelistirilecek stratejiler ve politikalar biiyilk dnem kazanmaktadir. Bizlerin de temel 6nceligi egitimi yerel,
ulusal ve uluslararasi is piyasalarimin beklentilerine uygun yapilandirarak 6grencilerimize bu yonde gerekli bilgi, beceri
ve yetkinligi kazandirmak, ¢agin ve gelecegin becerileriyle donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen,
bilime sevdali, kiiltiire merakli, duyarl ve ahlakli bireyler yetistirmektir.

Bu onceligimize dayali olarak bizler de okulumuz adina hazirladigimiz Stratejik Planimizda 6grencilerimizin;
zamanin gereksinimlerine uygun sekilde alanlarinda donanimlart arttirilmis bireyler olarak yetismesinin yani sira, sosyal,
kiiltiirel ve sportif alanlarda da aktif olarak yer alabilen ve ayn1 zamanda gevrelerine duyarli, ahlakli, degerlerini
benimsemis bireyler olmalarini hedef aldik.

Bu hedefler dogrultusunda gelecegimizi sekillendirmek adina yapilandirilan planlamanin hazirlanmasinda emegi
gegen, silirecin tamamlanmasina katkida bulunan ekibimizde yer alan idarecilerime, 6gretmenlerime, personelime tesekkiir
ediyor, planimizin uygulama siirecinde basarilar diliyorum.

Esra OZAY GOZUKARA
Okul Miidiirii



ONSOZ

Stratejik planlama; yapilan is ve islemlerin diisiin — uygula - kontrol ederek tekrar uygula mantigini giiden ve yapilan
caligmalarin sistemli bir biitiinliik icerisinde insani keyfiyetten uzak, uygulanip rapor haline getirilerek belirlenen hedeflere
ulasma siireci islemleridir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili 11 Ozel idaresi Kanunu, kamu kurumlarmin
stratejik plan hazirlamalarint zorunlu hale getirmis ve boylelikle kamuda ciddi bir degisim ve gelisimin Onciisii olmustur.
Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigimde siirdiirebilmesi ve kamu yoOnetiminin daha etkin,
verimli, hesap verebilir hale gelmesi, degisim ve yeniliklere agik bir yapiya kavusturabilmesi i¢in temel bir ara¢ olarak
giindeme gelmistir.

Stratejik planlama; katilimci ve esnek bir planlama yaklasimi ile kurumlarin mevcut durumlarindan hareketle
misyonlarini ve temel ilkelerini gézden gecirerek gelecege dair bir vizyon olusturmalari, bu misyon ve vizyon g¢ercevesinde
hedefler belirlemeleri ve Olgiilebilir gostergeler belirleyerek hedeflerinin ne kadarimi gergeklestirebildiklerini izlemeleri ve
degerlendirmeleri siirecidir.

Stratejik plan, glinlimiiz gelisim anlayisinin geg¢misteki anlayiglardan farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan
yaklagimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi yaratmayi hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde
yasamaktir. Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey, kurumun dogru
karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

OliverWendel Holmes, “Bu diinyadaki en biiyiik sey, su an oldugumuz yer degil, gitmekte oldugumuz yondiir”
demistir (John C. Maxwel,Basart Yolculugu, S. 34). Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis
acimizi ve yoniimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, 6ncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir
bakis acis1 kazandiracak bigimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon, lilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine
uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiigen bir yon olmalidir.

Biiyiik Atatiirk bir sdziinde “Yolunda yiiriiyen bir yolcunun yalniz ufku gérmesi yeterli degildir. Muhakkak ki ufkun
Otesini de gormesi ve bilmesi gerekir (1930)” derken, bu ¢agdaslasma yolculugunda ¢agdas uygarlik seviyesinin tesini
gorerek ylirlimemiz gerektigini; yani gelecekte diislinmemizi 6giitlemektedir.

Cumhuriyetin 6niimiizdeki yillarinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagimi 6ngoriiyoruz. Bu
Ongoriiye paralel olarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile Tiirkiye’ye yakisir bir okul olacagina
kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek
bigimde tasarlanmustir.

Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda biiyiik bir sorumluluktur.

Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi
Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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1. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

1.2. Planlama Siireci



1.STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda,bir okul miidiir yardimcisi, bir 6gretmen ve okul aile
birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan midiir yardimcisi
baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olugur.

Tablo2.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam AdiSoyadi Unvam
Esra OZAY GOZUKARA Okul Miidiirii Mehmet KARADUMAN Miidiir Yardimeisi
Tolga KAYGINOK Miidiir Bagyardimcisi Aysenur YIGIT Ogretmen
Fadime DEMIRTAS Ogretmen Burhan TOPTAS Ogretmen
Itir SENEL Ogretmen Gozde Tugge KILIC Ogretmen
Ali OZTURK OABBaskani Ayse SAHIN OABUyesi

1.2. Planlama Siireci

Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024-2028 yillarin1 kapsayacak stratejik plan1 hazirlik ¢aligmalar1 2022/21
Sayil1 Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programina uygun olarak baslatilmistir.

1- 06.10.2022 tarihinde Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanligi’nin 2022/21 nolu Genelgesi ve 2024-2028

Stratejik Plan Hazirlik Programi ile ilgemizde ¢alismalar baglatilmistir.

2- 22.09.2023 tarihinde Strateji Gelistirme Kurulu ve Ekibi listesi Kepsut flge Milli Egitim Miidiirliigii Strateji Gelistirme

Birimi’ne iletilmistir.
3-05.10.2023 tarihinde gerekli ¢aligmalar okul diizeyinde baslatilmistir.

4-01.02.2024 tarihinde bakanlik tarafindan yayinlanan kilavuz ve hedef kartlar1 incelenerek III. Kisim c¢aligmalar
baglatilmistir.

5-19.02.2024 tarihinde Balikesir flge Milli Egitim Miidiirliigii ve Kepsut ilge Milli Egitim Miidiirl{igii tarafindan giincellenen

stratejik planlar dogrultusunda ¢aligsmalar baslatilmstir.

6-Stratejik planlama ekip iiyeleri ile stratejik planla ilgili olarak toplanti yapilmig ve gerekli performans gostergeleri

birimlerden istenilmistir.

7-Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2024-2028 Stratejik Planlama Hazirlik Programi’nda belirttigi

model {izerine stratejik plan tasarlanmig ve tamamlanmigtir.



2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
2.3. Mevzuat Analizi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi
2.6. Paydas Analizi

2.7. Kurulus I¢i Analiz

2.8. PESTLE Analizi

2.9. GZFT Analizi

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihcge

1953 yilinda Kepsut’un ilge olmasiyla birlikte, halkimizin destegi ile kurulan Ortaokul Yaptirma Dernegi
tarafindan, daha once park olarak kullanilan arsaya, 1 derslik ve idari boliimlerden olusan bir okul binasi inga edilmis,
binaya “Kepsut Ortaokulu” adi verilerek 43 6grencisiyle egitim - 6gretime baglamustir.

Daha sonra lise kisminin da eklenmesi sonucunda 1973 yilinda 12 derslikli yeni bina yapilmis ve “Kepsut Lisesi”
adiyla Ogretime devam etmistir. 1992 yilinda ilgemizdeki mesleki egitime duyulan ihtiyaci karsilamak amaciyla,
bilinyesine “Muhasebe Alani”n1 da katan lise, Cok Programli Lise olarak doniistiiriilmils ve okulumuz “Kepsut Cok
Programli Lisesi” hizmete girmistir.

1994 yilinda okulumuz biinyesine “Giyim Alan1”, 2018 yilinda ise imam Hatip béliimleri katilmus, ancak dgrenci
yetersizliginden dolay1 kapatilmistir.

2011 yilinda okulumuz biinyesinde agilan “Cocuk Gelisimi ve Egitimi Alan1” ile birlikte su an iki alan ile egitim -
ogretim faaliyetlerine devam eden okulumuzda ayrica Orta-Agir Zihinsel Engelliler Ozel Egitim Sinifi, Mesleki Teknik
Egitim Merkezi Smiflar1 ve 2019 yilinda okulumuz bahgesine yapilan 100 yatak kapasiteli kiz 6grenci pansiyonu
bulunmaktadir. Kurumumuza bagl kiz 6grenci pansiyonumuzla ayni bahgede bulunan okul binamiz deprem gii¢lendirme
caligmalar1 kapsaminda yenisi yapilmak {izere yikilmis olsa da yeni binamizin yapimi tamamlanmak iizeredir.

2023 — 2024 Egitim — 6gretim y1l1 itibariyla Anadolu Meslek Lisesi tiiriinde 9.simiflarimizda 34, 10.siniflarimizda
13, 11.siniflarrmizda 27, 12.smiflarimizda 33, Orta-Agir Zihinsel Engelliler Ozel Egitim Smifimzda 5 dgrenci olmak
iizere toplam 112 Orgiin egitim 6grencimiz, farkli alan / dallarda toplamda 21 MESEM G6grencimiz bulunmakta,
pansiyonumuzda 57 kiz 6grenci barimmakta, 51 6grenci Tagimali Egitim kapsaminda ilgemizin ¢esitli kdylerinden tasima
yoluyla okulumuza gelmekte, 54 dgrencimiz ise Isletmelerde Beceri Egitimi almaktadur.

Kurumumuzda, 6grencilerimizin alan1 ve meslegi ile ilgili temel bilgi ve becerileri kazanmalarinin yani sira,
yenilige ve degisime uyum saglayabilme, ¢evresindeki insanlarla saglikli iletisim kurabilme, hedeflerini belirleyip bunlara
ulagmak i¢in girisimlerde bulunabilme, yaratici, gelisime ve elestiriye agik ve mesleki yeterliliklere sahip bireyler olarak
yetistirilmeleri hedeflenmigtir.

Kuruldugu yildan itibaren hedefleri dogrultusunda akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler basta olmak
iizere birgok basariya imza atmis olan okulumuzun ve okulumuz 6grencilerinin elde ettigi basarilar 6zetle asagidaki

tabloda gosterildigi gibidir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan stratejik hedef ve amaglarin
gerceklestirilme durumlari incelendiginde biiyiik bir boliimiiniin basariyla tamamlandig1 goriilmektedir. Ozellikle egitimde
niceligin yaninda yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle niteligin de artirilmasi saglanmistir. Mezun 6grencilerimizin iist
Ogrenime yerlesme ve istihdam oraninin arttirilmasi bakimdan ise gerek kurumsal gerek yerel gerekse de ulusal cercevede
caligmalarin yapilmasi gerekmektedir.

2.3. Mevzuat Analizi

Balikesir il Milli Egitim Miidiirliigii, Milli Egitim Bakanligi Merkez Teskilati’na bagli kurum yapis1 geregi, tasra
teskilatinca yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerden sorumlu kurum olup; yetki, gérev ve sorumluluklari, 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu, MEB kanunlar1 (430, 1739 vb.) 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi’nin ilgili maddeleri (10, 24, 42 ve 62) ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanligi’nin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun ilgili maddeleri (3. ve 9. maddeler), yonetmelik, yonerge,
bakanlar kurulu kararlari, genelge, teblig, usiil ve esaslar gibi hiikiimler uyarinca gorevlerini yiriitmektedir. Milli Egitim
Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y&énetmeligi esaslarma gore Milli Egitim Miidiirliigiin baslica gorev ve
sorumluluklari;

. Bakanligin egitim politikalar1 ve stratejik planlarini, mevzuat ve programlar dogrultusunda yonetmek, yonlendirmek,
denetlemek ve koordine ederek etkin ve verimli bir sekilde yerine getirmek ve bu gorevlerini il ve ilge yoneticileri arasinda
yapacaklart ig boliimii ¢ercevesinde yiiriitmek.

Okul oncesi, ilk ve orta 6gretim ¢agindaki ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve kiiltiirel nitelikler yoniinden
gelistiren ve insan haklarina dayali toplum yapisinin ve kiiresel diizeyde rekabet giiciine sahip ekonomik sistemin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamak; egitim ve 0gretim programlarini uygulamak; 6gretmen ve
Ogrencilerin egitim ve 6gretim hizmetlerini bu ¢ercevede yiirlitmek ve denetlemek.

Egitime erisimi kolaylastiran, her vatandagin egitim firsat ve imkanlarindan esit derecede yararlanabilmesini teminat altina
alan politika ve stratejiler uygulamak, uygulanmasini izlemek ve koordine etmek.

Tium bireyleri beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige ve karaktere,
hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren,
topluma kars1 sorumluluk duyan, yapici, yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek.

Tum bireylerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gorme aligkanligi
kazandirmak suretiyle hayata hazirlanmalarin1 ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve toplumun mutluluguna katkida
bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak.

Kiz 6grencilerin, engellilerin ve toplumun 6zel ilgi bekleyen diger kesimlerinin egitime katilimin1 yayginlastiracak politika
ve stratejiler uygulamak ve uygulanmasini koordine etmek.

Ozel yetenek sahibi kisilerin bu niteliklerini koruyucu ve gelistirici 6zel egitim ve dgretim programlarimi uygulamak ve
uygulanmasini koordine etmek.

Egitim kurumlari, yOnetici, O0gretmen ve ¢alisanlar icin belirlenen performans Oolgiitlerinin uygulanmasini, O6gretim
materyallerinin  kullanimini, egitim Ogretim programlarinin uygulanmasini,  &gretmen yeterliliklerini izlemek ve

degerlendirilmesini saglamak.



Vatandas odakli yonetimin olusturulmasi, idarenin gelistirilmesi, yonetim kalitesinin artirilmasi, hizmet standartlarinin
belirlenmesi, is ve karar siire¢lerinin olusturulmasi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasini saglayarak kamu kaynaklarini

etkin yonetmek.

. Egitim 6gretim hizmetlerini sunarken; kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu

kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli bir sekilde kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak.

. Her derece ve tlirdeki egitim kurumlarina ait bina ve tesislerin, ¢evrenin ihtiyaclarma ve uygulanacak programlarin

ozelliklerine gore yapilmasi ve donatilmasini saglayarak egitim arag ve gereclerini, gelisen egitim teknolojisine ve program

ve metotlara uygun olarak ilgililerin yararlanmasina sunmak.

. Milli egitim miidiirliikleri; temel egitim, ortadgretim, mesleki ve teknik egitim, din dgretimi, 6zel egitim ve rehberlik, hayat

boyu 6grenme, 6zel 6gretim kurumlari, bilgi islem ve egitim teknolojileri, 6l¢me, degerlendirme ve sinav, yiikksekogretim ve
yurt dig1 egitim, strateji gelistirme, insaat ve emlak, insan kaynaklar1 yonetimi ve destek hizmetlerini dogrudan milli egitim

miidiiriine bagl birimler/biirolar eliyle yiiriitiirler.



2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Balikesir {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik plan1 Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik plan1 merkezli olarak
hazirlanmustir.llce milli egitim miidiirliigiimiize goérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin tiim iist
politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden
Balikesir 11 Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani’min stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Stratejik plan ve iist politikalar arasinda iligki kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar1 ise Tablo 1’de

gosterilmistir.

Tablo 1. Ust Politika Belgeleri

e Kalkinma Planlari e Ogretmen Strateji Belgesi

e Orta Vadeli Programlar e iklim Degisikligi Eylem Plan

e Orta Vadeli Mali Planlar e Kadinin Giiglenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani

e 2023 Yili Cumhurbagkanligi Yillik Programi e Karayolu Trafik Giivenligi Strateji Belgesi

e Cumhurbagkanlig1 Oncelikli Doniistim | e Mobilite Arag¢ ve Teknolojileri Yol Haritas1
Programlari

e Cumbhurbaskanligi Kamu Yatirim Programlari e Su Verimliligi Strateji Belgesi ve Eylem Plan1

e MEB 2024-2028 Stratejik Plam e  Ulusal Deprem Stratejisi ve Eylem Plani

e Milli Egitim Sura Kararlari e Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plani

e Milli Egitim Kalite Cergevesi e Ulusal Enerji Verimliligi Eylem Plani

e AB'ye Katilim i¢in Ulusal Eylem Plani e Ulusal Girisimcilik Stratejisi ve Eylem Plani

e Avrupa 2020 Stratejisi e Ulusal Yapay Zeka Stratejisi

e 2023-2028 Tirkiye Cocuk Haklar1 Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1

e 2024-2028 Kadmin Gliglenmesi Strateji Belgesi ve
Eylem Plan1




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin Ve Hizmetlerin Belirlenmesi

flge Milli Egitim Miidiirliigiine baglh Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi okulu ilgili egitim 6gretim is ve islemleri

yiiriitmektedir.

FaaliyetAlam Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik islemleri
Egitim-6gretim faaliyetleri Sinif gegme

Smavhizmetleri

Odiil ve disiplin isleri

Pansiyon ve yatililik hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Geziler

Soylesiler / Konferanslar

Sosyal faaliyetler Degerler egitimi faaliyetleri

Yerel, ulusal, uluslarasi projeler (Erasmus, Tiibitak, eTwinningvb)
Spor turnuvalari

Sportif faaliyetler Futbol, masa tenisi, giires vb. yarigmalara katilim
Tiyatro
Koro

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Dans
Resim

. Hizmetici egitim faaliyetleri

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim | Okul temelli mesleki gelisim faaliyetleri
faaliyetleri, personel etkinlikleri...) Tam giin tam y1l egitim kurslar1 faaliyetleri
Stajyer 6grenci is ve islemleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Egitim-6gretim faaliyetleri

Sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal faaliyetler
Pansiyon ve yatililik hizmetleri

Ortak smavlar

. Il geneli deneme sinavlari
Ol¢me degerlendirme faaliyetleri il geneli ortak smavlar

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ulke geneli ortak sinavlar

Erasmus+ projeleri
Tiibitak projeleri
Tiibitak bilim sdylesileri
e-Twinning projeleri

Dilimizin zenginlikleri projesi

Meslek lisesi 6grencileri hayata dokunuyor projesi
CEDES projesi

GMKA projeleri

Kok degerler projesi

Soylesiler/Konferanslar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Tam giin tam y1l egitim kurslarn faaliyetleri
Ders dis1 egzersiz ¢aligmalari
Hayat boyu 6grenme kurslari faaliyetleri

Ders dis1 faaliyetler




2.6.PaydasAnalizi

Durum analizi ¢aligmalari yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas analizi, toplant1 ve goriismeler seklinde yapilmistir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri toplanti, dilek ve
istek kutular, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {izere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1.Teskilat Yapisi

Tablo4.Okul/Kurum Ici Analiz i¢cerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFL Kiz Erkek Toplam
9A (AMP-Coc.Gel.) 12 7 19 9A (Anadolu) 0 0 0
9B (AMP-Muh Fin.) 6 9 15 9 Ozel Egt. 1 3 4
10B (AMP-Muh.Fin.) 7 6 12 12 Ozel Est. 0 1 1
Ogrenci sayilari 11A (AMP-Coc.Gel.) 10 5 15 9 MESEM 0 9 9
11B (AMP-Muh.Fin.) 3 9 12 10 MESEM 0 2 2
12A (AMP-Coc.Gel ) 19 ] 25 11 MESEM 1 8 9
12B (AMP-Muh.Fin.) 0 8 8 12 MESEM 1 1 2
UNIVERSITEYE YERLESME SAYT VE ORANLARTMIZ
== = MEZUN SINAVA
OGRETIM OLAN GIREN YERLESEN YERLESME
YILI = = T P OGRENCILER ORANI
OGRENCILER | OGRENCILER
. — 2017-2018 a5 26 5 %19
Akademik 11 verileri
ade basar verile 2018-2019 16 18 3 %16
2019-2020 18 10 o] %0
2020-2021 6 5 1 %20
2021-2022 29 35 4 %811
2022-2023 28 17 3 %618
SOSYAL, KILTUREL VE SPORTIF BASARILARIMIZ
VIL MIISABAKA ACIKLAMA DERECE
[}
g -
o GLRES Bireysel- Okullar Aras: HIDAYET YOLCU Kendi Kilosiunda 2018 Tiirkiye Lst
g
2
Kendi Kilosunda 2019 Kvkpmar 3.sii
8 Bireysel-Okullar Arast MELIH TURKER
S,‘ GiiRE§ Kendi Kilosinda 2019 Kurtdereli Yagh Giiresleri 3.sil
o
=
=
o Bireysel- Okullar Arast HIDAYET YOLCU Kendi Kilosunda 2019 Kurtdereli Yagh Gitresleri 1. 51
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel GURES Bireysel- Okullar Aras: MELIH TURKER Kendi Kilosunda 2020 Kurtdereli Yagh Gitresleri 3. 5i
ve 5
sportif basarl verileri i Kendi Kilosinda 2020 Titrkiye 3.sii
s GURES Bireysel- Okullay Arast SUMALP YILMAZ
Kendi Kilosunda 2020 Ebnah Yegilyayla Yagh Giireslert 1.51
GURES Bireysel- Okullar Arast HALIL PASLI Kepsut lige 1.si
]
2]
S,‘ Kendi Kilosunda 2021 Ebnal Yegilyayla Yagh Giiregleri 3.51
§ GURES Bireysel- Okullar Arast ABDULLAH BASAR
o Kendi Kiloswnda 2022 Kwnlnca Yagh Giiregler 3.ii
g Kendi Kilosunda 111.s1
i GLIRES Bireysel- Okullar Arast ECRIN ATIK
s 5 f11si




Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
ve
sportif basar verileri

ULUSAL VE ULUSLARARASI PROJELERIMIZ
ULUSAL / ST
YL \LUSLARARASI PROJE TURL FROJEADI
ULUSAL TUBITAK TUBITAK Bilim Séylesileri - Dagal Afetler ve Afet Yonetini /Afetlere Hazwr mupiz?
We Sﬂy That Stup Wﬂst‘n:g (Tf{'rlﬂ'yr—Slovmyn—Poloirya}
ERASMUIS+ The Studentand School With Green Flag (Ti r'irklye—Lihmuyn-fspnuyﬂ-lmlyﬂ}
ULUSLARARAST
2023 Beyoud Norders: Buddies Not Bullies (Tiirkiye-Hirvatistan-Polomyn)
E-TWINNING Marclumg Out Mental Misery (Tiirkiye-Polowya-Italya-Portekiz-Yunamistan)
Meslek Lisest fjgrﬂLCIIen Hayata Dokwuujor
HLUSAL BAKANLIK
Cezreme Duyarlujon ve Degerlerine Salup Cikwyoron (CEDES)
We Say Stop The Wastmg (Tiirkiye-Folonya-Fortekiz-Slavenya)
2022 ULUSLARARAST E-TWINNING
Tell The Tale (Tiirkiye-Anavut] uk-Is pﬁuyﬂ—] talya-Fransa-Polonya-Portekiz-Romanya-Yunamstan- ﬁrdi'bg)
ULLUSAL GMEA Tekmik Destek Programu, “Kepsut Kodluyor” Projesi (Robotik Kodlama)
2018
ULUSAL GMEKA Mali Destek 2 Programi, Mulasebe ve Finansman Egitoninde Future Clasroom Lab.(Teknoloji Snafi)
2015 ULUSLARASI ERASMUIS+ Muliasebe Standartlart ve Bireysel Emeklilik Sistemt (Cek Conlniriyett)

Devam-devamsizhk
verileri

20 giin ve iizeri devamsiz dgrenci sayis1 (Oziirlii ve Oziirsiiz)

Stirekli devamsiz dgrenci sayisi

1)Saglik sorunlari ilgili toplam devamsizlik giinii: 130 oran: %50
2)Ulasim sorunlari ilgili toplam devamsizlik giinii: 49 orani: %18
3)Motivasyon eksikligi ilgili toplam devamsizlik giinii: 49 orani: %18
4)Ailevi sorunlar ilgili toplam devamsizlik giinii: 20 orani: %7

5)Okulun fiziki sosyal ortamu ilgili toplam devamsizlik giinii: 20 orani: %7

Ogrenme stilleri envanteri

1)Gorsel 6grenme stili. Oran:%56
2)Dokunsal/kinestetik 6grenme stili. Oran:44,3
3)Isitsel 6grenme stili. Oran:11,2

Okul disiplinini
etkileyen faktorler
anketi

1)Bize gore en ufak hatamizda disiplin kuruluna goderiliyoruz. Oran: %80

2)Arkadaglarima ters diismemek adina onlarin hatali davranislarina uymak zorunda kalryorum.
Oran: %60

3) Sinif i¢inde kendimi gostermek istiyorum sirf bunun i¢in yatigim davramslar kurallara ters
diistiyor. Oran:%30

Insan kaynaklan verileri

Okur-yazar personel sayisi: 1

Lise mezunu personel sayist: 1

Onlisans mezunu personel sayisi: 1

Lisans mezunu 6gretmen sayisi: 7

Yiiksek Lisans mezunu dgretmen sayist: 11

Ogretmenlerin
hizmetici egitime
katilma oranlari

%100




Ogrenme ortam verileri

Okul Bolizmleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amacli Salon d
Derslik Sayist 7 Cok Amacl: Saha v
Derslik Alanlari (m2) 175 Kiitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayist 7 Fen Laboratuvar: v
Sube Sayist 13 Bilgisayar Laboratuvar: v

Idari Odalarin Alans (m2) 150 Is Atslyesi d
Ogretmenler Odast (m2) 40 Beceri Atblyesi

Okul Oturum Alam (m?2) 340 Pansiyon

Okul Bahgesi (Actk Alan)(m?) 849709 | Konferans Salonu 4
Okul Kapali Alan (m?) 2340 | idareci Odalant

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacli toplam alan (m?) - Ogretmenler Odast

Kantin (m2) - Rehberlik Servisi Odast

Tuvalet Sayist b Mescit d
Diger (Depo,Mutfak) 2 Ozel Bzitim Odast v

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

1)Okul miidiirii bizlere ¢ok iyi davrantyor. Oran:%100
2)Kilik kiyafetime ¢ok karisiimasini istemiyorum. Oran: %92

3)Rehber 6gretmene ihtiyacim oldugundan yardim alabilecegimi diisiiniiyorum. Oran%92

4)Hizmetliler 6grencilere karsi nazik. Oran: %84




2.7.2. insan Kaynaklar

TabloS.Calisanlarin Gorev Dagilim

CahsaninUnvam Gorevleri
Okul/Kurum Miidiirii | Okula ve pansiyona ait is ve islemlerin yonetilmesi ve idaresini saglamak.
Idari isler ile ilgili;
a) Arastirma ve planlama,
b) Orgiitleme,
c¢) Rehberlik,
¢) Izleme, denetim ve degerlendirme,
d) iletisim ve yonetisim islerini yiiriitmek ve denetlemek.
Miidiir Bag Yardimaist  |[*Miidiiriin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.
*Midir yardimcilarinin ¢aligmalarini izler.
*Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.
*Miidiir yardimcilari ve 6gretmenlerin nobet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar
ve nobet gorevlerini kontrol eder.
*Aylik, licret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar.
*Gergeklestirme gorevlisi gorevini yiiritiir.
*Personelin goreve baslama, goérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.
*Kurul ve komisyonlardaki bagkanlik gorevlerini yiiriitiir.
*Tagiir kayit yetkilisi gdrevini yiiriitiir.
*Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiiriitiir.
Koordinator *Alan/boliim seflerince diizenlenen puantajlari inceler, imzalar ve onaya sunar.
Miidiir Yardimecisi

*[sletmelerde mesleki egitim uygulamasinin planli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla
alinacak onlemleri belirler ve miidiire bildirir.

*sletmelerdeki usta 6gretici ve egitici personelin hizmetici egitim almasim saglamak amaciyla,
isletme yonetiminin goriisiinii de alarak gerekli planlamayi yapar, hizmetigi egitim programini
hazirlar ve miidiire sunar.

*Mesleki egitim yaptirilabilecek isletmelerin, egitimi yapilacak meslek alani/dali ve 6gretim
programina uygunlugunu belirlemek amaciyla kurulan komisyon ¢aligmalarina katilir.

*Alan egitimine baslayan 6grenciler ile isletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime
devam eden veya staj calismasi yapan 6grencilerin sigortalilikla ilgili is ve islemlerini ytiriitiir.
*[sletmelerde mesleki egitim goren, tamamlayici egitime devam eden dgrencilerin
devamsizlikla ilgili ig ve islemlerini yapar.

* Koordinatdr 6gretmenlerin gorevlerini yerine getirmesi, ilgili formlarin giiniinde okul
yonetimine verilmesi konusunu takip eder, degerlendirir, varsa aksakliklar konusunda miidiirii
bilgilendirir.

*Ogretmenlere koordinatorliik gorevinin dagitilmasinda ilgili alan ziimreleriyle isbirligi yapar.
*Koordinator 6gretmenlerce mezunlara ve ig yeri yetkililerine uygulanan anketlerin
degerlendirilmesi ve elektronik ortama aktarilmasini saglar.

*Koordinator 6gretmenlerce, isletmelerde mesleki egitim ve staj kontenjanlarinin
belirlenmesine esas olmak iizere alan taramasi yaparak isletme taleplerinin alinmasini saglar.
*Tagimali egitim i ve islemlerini yiiritiir.

Ogrenci Islerinden Sorumlu
Miidiir Yardimcisi

*Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

*QOgrenci devam ve devamsizliklariyla ilgili ¢alismalar1 yapar, devamsizlik yapan dgrencilerin
velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde rehberlik 6gretmeniyle isbirligi yapar.
*QOgrencilerin ndbet gizelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina sunar ve ndbet gorevlerini
[kontrol eder.

*Kendisine verilen ndbet gorevini yiiriitiir, nobet¢i 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet
raporlarmi inceler, varsa sorunlari miidiir bagyardimcisina ve miidiire iletir.

*Okulda kullanilan belge, defter, ¢izelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve gerekli
olanlar1 imzalar.

*Kurul ve komisyonlardaki gorevlerini yiiriitiir.

*Ol¢me ve degerlendirme is ve islemlerini yiiriitiir.

*Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.




Pansiyondan Sorumlu
Miidiir Yardimcisi

*Yatililik, bursluluk ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yiirtitiir.
*Pansiyonla ilgili tiim is ve islemleri yuriitir, midire bilgi verir.
*Is sagligl ve giivenligi ig ve islemlerini yiiriitiir.

Atolye ve Boliim Sefleri

* Alanin bina, esya, makine-teghizat ve diger taginirlarin bakim, onarim, koruma, saklama ve
[kullanima hazir bulundurulmasin saglar.

*{s kazas1, meslek hastaliklari, yangin ve diger tehlikelere karsi is saghig1 ve giivenliginin
saglanmas1 konusunda 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri de dikkate alarak gerekli 6nlemlerin
alimmasini saglar.

*Calisma ortamini temiz tutma aliskanliginin 6grencilerde davranis haline getirilmesi i¢in ¢caba
gOsterir.

* Alan/boliim, atolye ve laboratuvar ile ilgili kayitlar tutar,¢aligmalari yapar.

Ogretmenler

*Ogretmenler gorevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapar.

*Cagin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagli olarak, toplumun ihtiyaclari dogrultusunda
bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh nitelikli bir insan olarak topluma
kazandirilmasina yonelik ¢alismalar yaparak toplumsal kalkinmada belirleyici ve 6ncii bir rol
istlenir.

*Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve dgretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. Izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye
aciklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak grenmelerini saglayacak egitim ve
ogretim teknikleri ile teknolojik kaynaklari kullanir.

*QOkulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alir.

Yonetim Isleri ve Biiro
Memuru

Yardimeci Hizmetler
Personeli

*QOkulun ve pansiyonun her tiirlii bakim, onarim, yemek, temizlik, isinma islerini yiiriitmek,
midiire bilgi vermek, giivenli egitim ortami olusturulmasini saglamak.

Tablo6.idari Personelin Hizmet Siiresine liskinBilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4Y1l 0 0
5-6 Y1l 1 20
7-10 Y1l 2 40
10 Y1l ve Uzeri 2 40

Tablo 7. Okul / Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul / Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul / Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM




Tablo 8. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

0
0
- 2
Cocuk gelisimi 1
Matematik i
Rehberlik 1
. - . 1
Tiirk Dili ve Edebiyat1 1 1
Ingilizce 1 15
Muhasebe 1 17
Kimya 1 16 3
Tarih 1 20
Muhasebe 0 1 27 2
Fizik 1 30

Tablo 9. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilisyonununOrani

Tablo10.Kurumdaki Mevcut Hizmetli/Memur Sayisi

1 Memur 1 Lise 22 1
2 Hizmetli 1 OKur Yazar 2 1
3 ] .

Stirekli Isci 3 Ilkokul 12 3
4 Asci 1 On lisans 2 1




Tablo11.0kul/ Kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo12.Teknolojik Ara¢ — Gere¢Durumu

[feoCocte 0 ] ww [ [ w® [ bow ]

Akilli Tahta Sayist 10 10 10 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 40 40 40 40
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi

[Projeksiyon Sayisi

TV Sayisi

Yazici Sayisi

S| | O\ = W
—| N OV =] W
—| co| O\| =] W
bt | S| = DN U

|Fotokopi Makinasi Sayisi

Tablo13.Fiziki Mekan Durumu

Ogretmen Calisma Odast X 1 1 Okulumuz
deprem
giiclendirme
Ekipman Odas1 X 3 galigmalari
sebebiyle
yikildigindan,
Kiitiiphane X 1 halen hizmet
vermekte
oldugumuz gegici
Rehberlik Servisi X 1 - binamizda yer/alan

sikintisi
¢ekilmektedir.
Resim Odasi

Yapimi
tamamlanan
Miizik Odas1 X 1 e

gecildiginde
ihtiya¢ duyulan
Cok Amach Salon X 1 cksikliklerin
tamamlanmasi
Spor Salonu X 1 hedeflenmektedir.




2.7.4.Mali Kaynaklar

Tablo14.Kaynak Tablosu

A

Genel Biitce 1.763.400
(Pansiyon Geliri)
Okul Aile Birligi -
Ozel Idare -
Kira Gelirleri -
Doner Sermaye -
D1s Kaynak/Projeler -
Diger Y1l Igerisinde Talep
Edilen/Edilecek Odenekler
TOPLAM 1.763.400
(Pansiyon Geliri)
Y1l igerisinde Talep
Edilen/Edilecek Odenekler

Tablo15.Harcama Kalemleri

| HarcamaKalemi | Cesifteri

Personel Ucretli olarak calisan personelin iicret,vergi,sigorta vb.giderleri
Stajyer 6grencilerin devlet destegi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul binas1 ve pansiyonun hertlirlii kiigiik onarim;makine,bilgisayar,yazict vb.bakim giderleri
Sosyal-sportiffaaliyetler [Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon,internet,posta,mesaj giderleri
Kirtasiye Hertiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Pansiyon Pansiyona ait hertirlii giderler

Tablo16.Gelir — GiderTablosu

o o G ab o o

Temizlik 61965 49118 92988
Kiigiik Onarim 40170 47456 46576
Bilgisayar Harcamalar1 160000 18253 27625
Biiro Makinalar1 Harcamalar 16965 14192 26327
Telefon 718770 1479 862.462 1908 1.555.443 2426
Sosyal Faaliyetler

Kirtasiye 12861 12861 27451
Diger Harcamalar (Pansiyon Yemek Alim,

Faturalar, Diger Malzeme Alim vb) 425.330 718.674 1.332.050




2.8. PESTLE Analizi

Tablo17.PESTLE Analiz Tablosu

Kalkinma Plam ve OrtaVadeliProgram,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum g¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumunbulundugugevreningenel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumungeliriniarttiriciunsurlar,
Okul/kurumungiderleriniarttiranunsurlar,
Tasarrufsaglama imkanlari,

Issizlikdurumu,
Mal-iirlinvehizmetsatinalmaimkanlari,
Kullanilabilirbiitge

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahipolmadigi teknolojik araglar

Personelin ve dgrencilerin teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve dgrencilerin sahip oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojininegitimde kullanim

Kariyer beklentileri,
Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifusartisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimu,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi,liiks yasamadiiskiinliik kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,
Degerler,mesleki etik kurallart vb.

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapist,

Bitki ortiist,

Dogal kaynaklarin korunmast igin yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19,kene vakalarivb.)




2.9. GZFT Analizi

Tablo18.GZFT Listesi

Icsel Faktorler

Ogrencilerimizin rahatlikla dgretmen ve okul idaresiyle
goriisiiyor olmasi.

Sosyal etkinlik ve kutlama programlarmin etkin ve
verimli yapilmasi.

Ogrencilerin sosyal, kiiltirel ve sportif aktivitelere
katilimlarinin yiiksek olmasi.

Sinif mevcutlarinin az olmasi.

Okul yonetimi ve dgretmenlerin is birligi i¢inde ¢aligtyor
olmasi.

Okul i¢i dayanisma ve yardimlagmanin olmasi.
Ogretmenlerin yeniliklere acik ve dinamik yapida olmas.
Ogretmenlerin ~ mesleki  yeterliliklerinin,  galisma
performanslarinin istenilen seviyede olmasi.

Okulumuzun rehberlik servisinin aktif bir sekilde
calistyor olmast.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin verimli
olmasi.

Tim personelin sorumluluk bilincine sahip olmasi,
kendilerine verilen gorevleri 6zveriyle yerine getirmeleri.
Ogretmenlerin ~ dgrencilerinin ~ devamsizliklarii ~ ve
akademik basarilarini siirekli takip etmesi.

Etkili, islevsel ve okulu benimseyen bir veli yapisinin
bulunmasi.
Ogrencilerin
olmalari.

etkinliklere katilimlarinda destekleyici

Hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi.

Akademik bagarilarinin istenilen seviyede olamamasi.
Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin fazla olmas.
Diizenli ders ¢alisma aliskanliklarinin olmamasi.
Gelecege yonelik hedeflerinin olmamasi.
Motivasyonlarinin diigiikk olmast.

Disiplin cezasi alan 6grenci sayisinin fazlaligi.
Teknolojiyi verimli kullanma aligkanliklarinin olmamasi.

Kadrolu yardime1 personelimizin olmamasi.

Ozellikle pansiyonumuzda yardimci personel eksiginden
dolay1 isleyisin siireklilik arz etmemesinden kaynakli
aksakliklarin yaganmast.

Bazi branslarda kadrolu 6gretmen eksiginin bulunmasi.

Veli ilgisinin yetersizligi.

Cocuklart hakkindaki akademik ve egitsel farkindaliklarinin
eksik olmasi.

Ogrencilerinin davraniglarii ve akademik basarilarini takip
etmemeleri.

Cocuklartyla iletisimlerinin diisiik olmast.

Yapilan toplanti ve seminerlere katilimlarinin az olmasi.
Anne- baba egitim seviyesinin diisiik olmasi.

Sosyo-kiiltiirel ve sosyo-ekonomik yapilarinin zayif olmasi.




Ogrencilerin barmabilecegi pansiyonun olmas.

Dersliklerin =~ ve  diger egitim-6gretim  alanlarinin
biiyiikliigiiniin uygun olmasi ve aydinlik olmasi.
il merkezine ulasim kolayligmin olmas.

Yerleskenin biiyiik olmast.

Bilgisayar laboratuarlarimin aktif kullanilmasi.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin egitim ve Ogretim

siireglerinde etkin kullanilmasi.

Siiflarda akilli tahta bulunmasi.

ic ve dis
sisteminin

Gilivenligin saglanabilmesi igin binanin
béliimlerinde ise kameralarin ve alarm
bulunmasi.

Mesleki egitimin genel biitgesinden yararlanildigr igin
6denek sikintisinin bulunmamasi.

Ogretmen-6grenci ve velilerin yonetimle rahatlikla
iletisime gegebilmesi.

Idari kadro sayisimin yeterli olmas.

Bilgi iletisim aginin iyi olmasi.

Vizyon sahibi, yeni fikirlere acik, dinamik bir idari kadro
olmasi.

Proje kiiltiiriiniin okulumuzda iyi yonetilmesi.
Sektorle is birligi yapilma imkanlariin bulunmasi.

Ogretmen, 6grenci ve velilerle diizenli olarak iletisim
araglariyla ulasilabilmesi.(SMS, Telefon,Mail)

Resmi yazigmalardan aninda haberdar olunmasi.

Mesleki ve Teknik Egitim anlaminda ilgede tek okul
olmamiz.

Gegici olarak hizmet verdigimiz binada derslik ve yer
sikintisinin olmasi.

Gegici hizmet verdigimiz bina ve pansiyonumuz arasinda
mesafe oldugundan 6grenci taginmasi ve giivenlik agisindan
zorluklar yaganmasi.

Spor salonu, etkinlik salonu, Z kiitiiphane gibi mekanlarin
olmamasi.

Yeterli sayida kitap bulunmamasi.

Ozel egitim smifi icin malzeme eksiklerinin bulunmast.
Havalandirma ve ortamin 1sisinin  dengelenmesi igin
bilgisayar laboratuarlarinda klima bulunmamasi.

Alan at6lyemizde yer ve malzeme sikintisinin olmasi.

Onarim, tadilat, tamirat ve yenileme i¢in yeterli biitce
ayrilamamasi. Pansiyon bakim, onarimi i¢in yapilan
basvurularin isleyisinde gecikmelerin olmasi.

Yonetmeliklerin sik sik degisiyor olmasinin hem yonetimde
ve hem de uygulamada sikint1 yagsanmasina sebep olmasi.
Veli ve oOgrencilerin sorumluluklarini gerektigi gibi takip
etmemelerinden dolay1 aksamalar olmasi.

Davranis problemi olan o6grencilerin velilerine ulagmada
aksakliklarin yasanmasi.
Velilerin telefon numarasi

degisikliklerinde idareyi /

yonetimi bilgilendirmemesi veya yanlis bilgilendirmesi.

Mesleki ve Teknik Egitim konusunda yeterli bilincin olmamas1
sebebiyle ilgede dnem verilmiyor olmamiz.

Tasimal1 egitim kapsamindaki ve yatili 6grencilerin ¢ok olmas,
ilge merkezinde ikamet eden 6grencilerin sayili olmasi sebebiyle
ders dis1 etkinliklerde verim almada giigliikler yaganmasi.




Dissal Faktorler

Ilgemizde sektoriin mesleki ve teknik egitim konusunda is
birligine agik olmasi.
3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu ile saglanan haklar.

Kaymakam, belediye bagkani gibi miilki amirlere
kolaylikla ulasilabiliyor olmasi.

flge belediyesinin yardima hazir olmast.

Okul icerisinde politik gruplasmanin olmamasi.

Hayat boyu 6grenmeyi destekleyen politikalarin varligi.

Yapilan projelerde destek alinmasi.

Teknoloji egitimlerinin okulumuz biinyesinde veriliyor
olmasi.
Gelisen kullanilabilirliginin

artmasi.

teknolojilerin  egitimde

Kariyer giinlerinin;  &grencilerin  alanlariyla  ilgili
bilgilenmeleri agisindan sektdr-okul is birligi icinde aktif
bir sekilde diizenlenmesi.

TUBITAK Bilim Séylesileri, iiniversite gezileri gibi
projelerle 6grencilerin akademisyenlerle bulusturulmasinin
saglanmasi.

Ailelerin bilinglenmelerine iligkin ¢esitli seminerlerin
emniyet, saglik birimleri tarafindan diizenlenmesi.

“Tam Giin Tam Y1l Egitim” kapsaminda oldugumuz igin
yaygin egitimin agti§i  kurslardan
okulumuz biinyesinde faydalanabiliyor olmast.

Ogrencilerimizin

“Meslek Lisesi Ogrencileri Hayata Dokunuyor Projesi”
kapsaminda mahalle ile i¢ i¢e bir ortam olusturulmasi.
Okulum Temiz ve Sifir Atik projeleri ile 6grencilerimize
sagliklt ortamin kazandirtlmast.

Mesleki yoneltmede ogrencilerin ilgi ve yeteneklerinin
dikkate alinacagi politikalarin bulunmamasi.
Meslek liselerine gerekli destegin verilmemesi.

Okulun bulundugu g¢evrenin genel gelir durumunun diisiik
olmasi.
Sosyal ve Kiiltiirel

aktarilmamasi.

faaliyetlere yeterli kaynagin

Cep telefonu ve internet bagimliliginin ¢ok olmasi.

Ogrencilerin sosyal g¢evrelerindeki kotii aligkanhiklar ve
olumsuz yasam sekillerinden etkilenmeleri.

Okulun tiirinden dolay1 okul iizerinde toplum tarafindan
olumsuz bir yargi olmast.

Egitim diizeyi diisiik ve parcalanmig aile sayisinin fazla
olmasi.

Geng niifusun azalmasi, gociin yayginlagsmasi.




T. C. Cevre ve Sehircilik Bakanliginin baslatmis oldugu
sifir atik projesiyle dogal kaynaklarin korunmasi ve gevre
kirliliginin 6nlenmesi i¢in ¢alismalarin yapilmast.

Milli Egitim Bakanligimn Meslek Lisesi Ogrencileri
Hayata Dokunuyor projesi kapsaminda su ve enerji
tasarrufu konusunda ¢evrenin bilinglendirmesi.

Kis aylarinda 1liman bir iklim yapisina sahip olmasindan
dolay1 egitim 6gretimin ¢ok aksamamasi.

9. smiftan itibaren tiim meslek lisesi 6grencilerinin SGK
kayitlarinin yapilmasi.

Meslek lisesi mezunlarina; igyeri agma belgesi, Diploma
eki vb ek belgeler verilmesi, meslek lisesi 6grencilerine ise
stajda iicret 6denmesi, 6grenim gordiikleri siire¢ boyunca
da sigorta girislerinin ve primlerinin ddeniyor olmas1 gibi
avantajlar.

Oziirsiiz devamsizlik sayismin 5 giiniin iizerinde olmasi
durumunda &grencinin takdir / tesekkiir belgesi alamamasi
seklinde bir yasal degisiklik yapilmasinin, devamsizliklari
azaltict yonde etki gostermesi.

Bir &grencinin aynmi disiplin sugunu devam ettirmesi
halinde bir iist cezanin veriliyor olmasinin caydirict etki
olusturmas.

Uzaklastirma cezasinin devamsizliktan sayilmasi.

MESEM programlart ile c¢iraklik, kalfalik, ustalik
egitimlerinin veriliyor olmast ve MESEM’in mesleki
orgiin egitimin igine dahil edilerek mesleki ve teknik
egitimin desteklenmesi.

Okulun bulundugu cevrenin sosyo-ekonomik seviyesinin
diisik olmast ve gevrede hayvanciligin yaygin olmasi
sebebiyle kokunun ve sinek populasyonunun fazlalig.

Ogrencilerimizin temizlik aliskanliklarinin bulunmamas ve
¢ok sik hasta olmalari.

Babhar aylarindan itibaren sicakliklarin artmaya baslamast
sonucunda 6grencilerin devamsizliklarinin da artiyor olmasi.

Ders gesitliliginin fazla olmasi.

Ginliik ders sayisinin ¢ok olmast.

Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi.

Sik Sik degisen yonetmelikler, 6gretim programlari

Son  yoOnetmelige gore Ogrenci nakillerinin = sik
yapilmasindan kaynakli 6grencilerin okula uyum siirecini
zorlagmasi.




Tablo19.GZFT Stratejileri

*Qgrencilerin egitim dgretim yili boyunca sosyal, *Dersleri daha ilgi ¢ekici hala getirmek i¢in farkli

tltiirel ve sportif faaliyetlere yonlendirilmesi Ogretim yontem ve tekniklerinin kullanilmasi
*Kitap okuma yarigmast, bilgi yarigmasi gibi kiiltiirel [*Okul statiisiine yonelik olumsuz alginin
etkinliklerin diizenlenerek, 6grencilerin katilima degistirilmesi

esviki *Meslek lisesinin 6neminin ortaokul diizeyinden
*Sektordeki kurum ve kuruluslarla irtibat halinde itibaren velilere aktarilmasi
olarak, mezun &grencilerin istihdam edilmesinin *Okul tiirleri arasinda dengeli bir kontenjan

saglanmasi dagilimimin yapilmasi
*Ogretmenlere motivasyon arttirici etkinlikler
diizenlenmesi

*Okul personelinin 6zel giinlerinin kutlanmasi
*Okul 6gretmen ve idarecilerine etkili ve dogru
iletisim konulu seminerler diizenlenmesi
*Qkulumuzun kisisel gelisim, meslek edindirme,
esleki gelisim ve yetenek kurslari veren (Sertifika
gitimi Veren Kurum) konumuna getirilmesi

*9. siifa baslayan 6grencilerin, egitim 6gretim yili  [*Gegici hizmet binamizdaki

asinda oryantasyon siirecinin saglikli bir sekilde derslik,yemekhane,atdlye,yer sorununun
amamlanmast cOzlimlenmesi. Yapimi tamamlanan binamiza
*Devamsizlik yapan 6grencilerin velileriyle gecme iglemlerinin tamamlanmasi

*QOkul binasinin olanaklarindan en etkili sekilde
yararlanma ¢aligmalari

*Tagimal1 6grencilerin okula gelip gidis

iletisime gecerek sorunun nedenlerinin tespiti ve
sorunun ortadan kaldirilmasi

*Kaynastirma ogrencileri .igin BEP planlarlnm‘ saatlerinin ve tagima servisinin kontroliiniin
azirlanmasi ve saglikh bir sekilde yiriitilmesi yapilmasi, eksik ve hatalarin Tlge Milli Egitim
*Qkuldan erken ayrilan 6grencilerin Agik Ogretim Miidiirliigii’ne bildirilmesi

isesine veya MESEM’e kayit yaptirmalari igin *Okul ve pansiyon i¢in giivenlik sorununun
Onlendirilmesi cOziimlenmesi

* Akademik basaris1 diisiik 6grencilerin tespiti ve

edenlerinin aragtirilmasi

* Akademik basarisi diisiik 6grencilerin Destekleme

e Yetistirme Kurslarma yonlendirilerek basarmin

arttirilmasi

2.10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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3.1. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Okul Midiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama
ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan
onaylanmustir.

3.1.1. Misyon
Demokratik, ¢agdas bir yaklasimla teknolojiyi takip eden seckin bir egitim kurumu olmak, lise ¢agindaki biitiin

Ogrencilerimizin, bilgili becerili, kendine gilivenen bireyler olarak yetigsmelerine firsat tanimak ve her Tiirk ¢ocugunun; diinii
tanimasini, bu giinli 6grenmesini, yarim paylasarak nitelikli insanlar olarak yetigsmelerini saglamaktir.

“Elele, Giiclii, Basarili, Mutlu Okul”

3.1.2.Vizyon

Ortadgretim ¢agindaki her Tiirk ¢ocugunu, milletimizin kiiltiirel, manevi ve demokratik degerlerini benimsemis,
bilimsel diislinceyi rehber edinmis, ruh, beden ve zihin yoniinden saglikli ve dengeli yetigmis, dogay1 ve gevreyi koruyup
gelistiren, diinyanin her yerinde basarili olacagina inanmis, kendine giiveni tam bireyler olarak yetistirmektir.

“Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi;

Kepsut’tan Diinya’va Acillan Kap1”

3.1.3..Temel Degerler

= Atatiirk ilke ve inkildplarini éziimseyen, yasam felsefesi haline getiren ve siirekli gelistiren bireyler yetistirmeyi esas
alinz.

= Egitim ve dgretim hizmetlerinde esitlik ve tarafsizhk ilkesini uygulariz.

»  Insana saygi esasini benimser, okul ekibini olusturan tiim unsurlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veririz.

v Kanlimcilig destekler, fikirlere énem veririz.

»  Ogrenci ve égretmenler arasinda saygt ve sevgiyi esas aliriz.

»  Ogrencilere, okulun en 6nemli bireyleri olarak kendilerine deger verildiginin hissettiririz.

»  Ogrenci — veli ve toplumun beklentilerinin esas kabul edildigi bir calisma disiplinin hedefleriz.

] “Bagsari, Ekip Calismast ile Gelir” inanciyla ¢calismalarimizi ortaklasa yiiriitiir, ekip ¢calisma ruhunun verimliligini
arttiracag diisiincesiyle, ekip ¢calismalarina gereken onemi veririz.

*  Kurumda ¢alismalart mevzuat ve kanunlara uygun olarak ve bilimsel veriler dogrultusunda gerceklestiririz.

= Gorev dagihmi ve hizmet sunumunda esitlik ve adalet ilkesinin esas alindig1, egitim ve dgretim ortamina katki
saglamasina izin verildigi ve katkida bulunanlarin takdir edildigi ortamlar yaratiriz.

= Biitiin ogrenciler farkl yollarla ogrenirler ilkesine inaniriz.

= Farkhhklarimizin zenginligimiz oldugunun farkindayiz.



»  Degisimin ve siirekli gelisimin énemine inaniriz.

»  Kaliteyi on planda tutariz.

=  Balikesir Kepsut Cok Programli Anadolu Lisesi’nin degerli bir iiyesi oldugu gururunu hissettirir, tiim
paydaslarimizla okulumuzu evimiz kabul eder, ailemiz gibi benimseriz.

“Her insan, insan oldugu icin degerlidir.” felsefesi ile hareket ederiz




3.2. Amac ve Hedeflere iliskin Mimari

Amag 2: Cagin ihtiya¢c duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim
aracihigiyla gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag@ yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata
hazir kilan, empati ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapisi ile 6grenciler yetistirmek.

Hedef 2.1: Ogrencilerin yetkinliklerini ve niteliklerini gelistirmeye yonelik bireysel dzellikleri de dikkate almarak

yapilacak ¢aligmalarla devamsizlik ve sinif tekrarlar azaltilacak ve egitime katilimlari artirilacaktir.

Hedef 2.2: Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltlirii olmak tizere bilgi,

beceri, yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapiya kavusturulacaktir.

Hedef 2.4: Sosyal ve ekonomik sektorler ile is birligi i¢inde ulusal ve uluslararast mesleki yeterlilige, ahilik kiiltiiriine,

meslek ahlakina ve mesleki degerlere sahip; yenilikgi, girisimei, iiretken, ekonomiye deger katan ehil is giicii

yetistirilecektir.

Hedef 2.5: Mesleki ve teknik egitim alaninda egitim-istihdam-iiretim iligkisi gli¢lendirilecek ve uluslararasi is birligi ve

deneyim paylasimi tesvik edilecektir.

Amag 3: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl yeni bir
yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlar: sunmak.

Hedef 3.1: Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaclara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak

yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 3.2: Uzaktan egitime yonelik dijital icerik gelistirme calismalar ile halk egitimi merkezlerinden yararlanan

kursiyerlere/6grencilere yonelik firsat esitligi artirilacaktir.

Hedef 3.3: Hayat boyu Ogrenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve mesleki anlamda farkindalik

olusturulacaktir.

Hedef 3.4: Tim bireylere yonelik giiniimiiz ihtiyaglarina uygun genel, mesleki ve teknik egitim kurs programlari

hazirlanacaktir.

Hedef 3.5: Ozel yaygin egitim hizmetlerinin niteligi, firsat esitligi ve erisilebilirlik baglaninda hayat boyu 6grenmeyi

destekleyecek sekilde uluslararasi standartlara uygun olarak artirilacaktir.

Amac 4: Farkhliklarn dikkate alan bir 6zel egitim ve rehberlik anlayisiyla 6grencilerin, egitim ve yasamsiireclerindeki
potansiyellerini en iist diizeye ¢cikaracak ve 6zel gereksinimli bireylerin toplumla biitiinlesmelerini saglayacak bilgi ve
beceriler ile ilgi ve yetenekleri dogrultusunda gelisimlerini destekleyecek fiziki, beseri ve teknolojik imkanlar:
artirmak.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bireysel dzelliklerine ve dgrenme ihtiyaglaria uygun fiziksel ve beseri iyilestirmeler saglanarak

egitime erigimleri artirilacaktir.

Hedef 4.2: Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerin kendi ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sosyal ve akademik gelisimleri

desteklenecektir.

Hedef 4.3: Akademik, sosyal, duygusal ve mesleki gelisim alanlarinda sunulan rehberlik hizmetleri desteklenecektir.
Amac 5: Tiirkiye Yiizyih insasinda milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini 6ziimsemis; cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davramslar ile demokratik anlayisa ve milli suura sahip sahsiyetli ve iiretken 6grenciler yetistirmek.

Hedef 5.1: Siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun bir yaklagimla ¢evre ve iklim degisikligi konusunda farkindaligin

artirilmasi saglanacaktir.



3.3. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejiler

Tablo20.Amac,Hedef,Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu
TEMA 1:Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

2,85 2,85 2 1,5 1 0,5 Aylik Dénemlik

0 2,5 2 L5 1 0,5 | Yilik | Yilik

0 2 1,5 1 0,5 0 Yillik Yillik
_” Okul/kurumuni daresi,rehberlik servisi,ziimre baskanlari

_ *(Ogrencinin egitim-6gretime devam etmeme konusundaki istegi.

*Ailenin 6grencinin egitim-6gretimine devami konusundaki olumsuz goriisii.
* Akademik bagarilarinin istenilen seviyede olamamasi.
*QOkumaya isteksiz 6grencilerin bulunmasi.
*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.
*Velilerin egitime ilgisinin yetersizligi.
* Anne- baba egitim seviyesinin diisiik olmasi.

*Ogrencilerde okul sevgisi/motivasyon olusturulmasina ortaokul diizeyinde
aslanmasi.

S1.0grencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek,dgrenci ve veli isbirligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik
kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin
farkindalik caligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

S3. Okul ortamimin dgrenciler i¢in cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif
vb.imkanlar artirilacaktir.

S4. Simf tekrar1 nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler
gelistirilecektir.

S7. Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin uygun alanda egitim alabilmeleri icin
rehberlik ve yonlendirme faaliyetleri yapilacaktir.

*Veli egitimi saglanmasi.

*Egitime devam konusunda mevzuatta veli yaptirim getirilmesi.




100 100 100 100 100 | 100 | Ayhk |Donemlik

100 100 100 100 100 | 100 | Ayhk [Dénemlik

30 30 32 40 45 50 |[Donemlik|| Yillik

| Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre bagkanlari
ileler, Kaymakamlik, IMEM, IlgeMEM ,Belediyeler,STK ’lar,Genglik Spor Md.,

Muhtarliklar

* Akademik basariy1 diisiirme ve miifredatin yetistirilmesinde gecikme.
*Yeterli maddi kaynak bulamama nedeniye projelerin yarim kalma olasiligi.

S1.Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak
kuliipfaaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, gitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

calismalarina katilimlari artirilacaktir.

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

* Akademik bagarilarinin istenilen seviyede olamamasi.
*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli kaynagin aktarilmamasi.
*Glinliik ders sayisinin ¢ok olmasi.

**Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi.

*Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere yeterli kaynagin aktarilmasinin saglanmasi.
*Ders yiikiiniin sosyal etkinliklere yer verecek sekilde diizenlenmesi.

*Sosyal etkinliklerin desteklenmesi.




TEMA 2:Egitim veOgretimde Kalite

Ogrencilerin ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,beceri,davranislar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini

Donemlik

2 3 5 7 10 15 | Donemlik | Yillik
;‘ Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre bagkanlari

*Mesleki ve Teknik Egitim konusunda yeterli bilincin olmamasi sebebiyle ilgede
onem verilmiyor olmasi.

*Qgrencilerin hazirbulunusluk diizeylerinin diisiik olmasi.

*Diizenli ders ¢alisma aligkanliklarinin olmamasi.

*9.Snif kontenjan dagilimlarinin ortadgretim ve mesleki ve teknik egitim okullar
arasinda dengesiz dagilmasi.

*Z7 kitiiphane gibi mekanlarin olmamasi.

S2. Uzaktan egitim videolar araciligiyla dgrencilerin tamamlayici ve destekleyici
egitimalmalarisaglanacaktur.
S4. Ogrencilerinkitapokumasinitesviketmekicinetkinliklerdiizenlenecektir.

*Akademik basarilarinin istenilen seviyede olamamasi.
*QOkumaya isteksiz dgrencilerin bulunmasi.

*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.

*Ders cesitliliginin fazla olmasi.

*@Glnlik ders sayisinin ¢ok olmasi.

*Haftalik ders ylikiiniin fazla olmasi.

*Baz1 branglarda kadrolu 6gretmen eksiginin bulunmasi.

*Ogrencilerde okul sevgisi/motivasyon olusturulmasina ortaokul diizeyinde
aslanmasi.

*9.Smifa geciste mesleki ve teknik egitime ayrilan kontenjanin ortadgretimle dengeli
dagiliminin saglanmasi.

*(Ogretmen eksiklerinin giderilmesi.




Ogrencilerin ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,beceri,davramslar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini

Doénemlik| Yillik

95 98 99 100 100 100 |Donemlik| Yillik

;‘ Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,alan sefleri ve alan 6gretmenleri

_’Aile,H(;eMEM,isletmeler,Kamu ve Ozel Sektor Temsilcilikleri

* Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin fazla olmasi.

* Ogrencilerin yeteneklerine uygun olmayan alanlara yonlendirilme olasilig1.
* Akademik basarilarinin istenilen seviyede olamamasi.

*Okumaya isteksiz dgrencilerin bulunmasi.

*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.

*@Glnlik ders sayisinin ¢ok olmasi.

*Haftalik ders yiikiiniin fazla olmasi.

*Qgrencilere alan ve meslek seciminde 8.siniftan itibaren meslek tamitimi ve yetenek
elirleme testlerinin yapilmasi.

S1. Meslek derslerinde proje tabanli yontem kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez
ve degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S2. Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri
anketlerinin isletmeler ve 6grenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket
sonuglar1 degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

S3. Ogrencilerin atdlye ve laboratuvar derslerinde fiziki mekan sorumlulugu almasi
saglanarak 6grencilerde sorumluluk bilinci gelistirilecektir.

*Mesleklere uygun dgrencilerin yerlestirilmesi.

*[sletme calisma alanlarmin iyilestirilmesi.




Ogrencilerin ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,beceri,davramslar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini

Yillik Yillik

11 12 13 14 15 16 Yillik | Yilhk

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,ziimre 6gretmenleri
Aile, Ilce MEM

*Qzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin fazla olmasi.
*Ogrencilerin hazirbulunugluk diizeylerinin diisiik olmasi.
*Diizenli ders ¢alisma aligkanliklarinin olmamasi.

S1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla 6grencilerin genel bilgi ve kiiltiir
derslerindeki yeterlilikleri arttirilacaktir.

S3.Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaglari dogrultusunda bir iist §grenim
programlna hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri ytiriitiilecektir.

*Akademlk basarilarinin istenilen seviyede olamamas.
*Okumaya isteksiz 6grencilerin bulunmasi.
*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.

*Ogrencilere 8.smiftan itibaren meslek tanitimi ve yetenek belirleme testlerinin
apilmasi.

*Ogrencilerde okul sevgisi/motivasyon olusturulmasina ortaokul diizeyinde
aslanmasi.

*Destekleme ve yetistirme kurslarinin farkli okul tiplerinde agilmasi.

*Kurslara katilimi arttirmak i¢in tagimali egitimin kurslar i¢in de saglanmasi




Ogrencilerin ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,beceri,davramslar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini

181 185 190 195 | 200 | 205 |Donemlik | Yillik
30 35 40 45 50 55 | Donemlik | Yillik
23 23 23 23 23 23 | Donemlik | Yillik
14 14 15 16 17 18 | Doénemlik | Yillik
5 6 7 8 9 10 | Donemlik | Yillik
5 7 10 11 13 15 |Donemlik | Yillik

Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,alan sefleri ve alan 6gretmenleri,ziimre
Ogretmenleri

*QOzel egitime ihtiyagduyan bireylerin fazla olmas.
*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.
*Velilerin egitime ilgisinin yetersizligi.

S1. Simf rehber 6gretmen ve okul rehber 6gretmen arasindaki ¢aligma is birligi
giiclendirilerek saglikli ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu
ireyler yetistirmeyisaglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.

S3.0Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu dénemde karsilasilabilecek sorunlar ve
u sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili
elilere yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireclerindeyer almasi
saglanacaktir.

S4.Meslekive teknik ortadgretimden mezun ve alanlarinda basari saglamig
ireylerle birlikte kariyer giinleri diizenlenerek 6grencilerin motivasyonlarinin
artirtlmasi saglanacaktir.

S5.Sektorle igbirligi icinde seminer diizenlenerek dgrencilerde girisimcilik
onusunda farkindaliklarinin artirilmasi saglanacaktir.

*Velilerin egitime ilgisinin yetersizligi.

* Anne- baba egitim seviyesinin diisiik olmasi.
*Temel bilgi ve becerilerinin eksik olmasi.
*Diisilik sosyokiiltiirel yapi.

*Veli egitimi saglanmasi.
*Egitime devam konusunda mevzuatta veli yaptirimi getirilmesi.




Ogrencilerin ilgi,istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi,beceri,davramslar ve birlikte is
gorme aligkanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve bir meslek sahibi olmalarini

Donemlik

_| Okul/kurumun idaresi,rehberlik servisi,alan sefleri ve alan 6gretmenleri

_’Aile,IlgeMEM,Isletmeler,Kamu ve Ozel Sektor Temsilcilikleri,STK ’lar,Belediyeler
_*Mesleki ve Teknik Egitim konusunda yeterli bilincin olmamas1 sebebiyle ilgede

Oonem verilmiyor olmasi.
_‘S4.0kul yoneticilerinin sektorle iletisim ve igbirligi becerileri giiglendirilecektir.

*Mesleki ve teknik egitime yeterli 6nemin verilmiyor olmasi.
* Anne- baba egitim seviyesinin diisiik olmasi.

*Mesleki ve teknik egitim konusunda 6grencilerin ve ailelerin ortaokuldan itibaren
ilin¢lendirilmesi.

*Yerel sektoriin mesleki ve teknik egitime olan ilgisinin artirilmasi.




TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Amac3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir..

- 40 0 10 11 12 13 14 | Donemlik | Yillik

90 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Aylik Yillik

10 2 1 0 0 0 Donemlik | Yillik

_| Okul/kurumun idaresi,alan sefleri ve alan 6gretmenleri, yardime1 personel

Aileler, Il MEM, Ilce MEM, Kaymakamlik, Belediyeler, ISKUR, Isletmeler, Kamu
e Ozel Sektor Temsilcilikleri, STK’lar

*Qdenek yetersizligi

*Yardimci personel eksikligi
S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilmesi i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢aligmalar yapilacaktir.
S2.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri,belediyeler ve
isverenlerle igbirlikleri yapilacaktir.
S3.Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektorile isbirlikleri
yapilacaktir.
S4 Bilisim altyapisimi giiclendirmek amaciyla sektorle igbirlikleri yapilacaktir.
S5.Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler uygulanarak
apilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler aliacaktir.

*Mesleki ve teknik egitime yeterli onemin verilmiyor olmasi.

* Ailelerin okul imkanlarin1 destekleme konusunda ilgisiz kalmasi.

*Yardimci personel eksikligi.

*Gegcici hizmet binamizdaki yer yetersizligi.

*Teknolojik donanimlarm bakim-onariminin siirekliliginin veya yenilenmesinin
Odenek yetersizligi sebebiyle siirekli saglanamamasi.

*Mesleki ve teknik egitim konusunda 6grencilerin ve ailelerin ortaokuldan itibaren
ilin¢lendirilmesi.

*[sbirligi yapilacak birimlerin mesleki ve teknik egitime olan ilgisinin ve desteginin
artirilmast.

*Yapimi tamamlanan binamiza taginmanin saglanmasi.

*Pansiyonumuzda imkanlarin giincel kosullara uygun olarak stirekli yenilenmesi.




Amac3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

- 25 100 100 || 100 | 100 | 100 | 100 |Donemlik | Yillik

100 100 || 100 | 100 | 100 | 100 |Donemlik | Yillik

100 100 || 100 | 100 | 100 | 100 |Donemlik | Yillk

100 100 100 100 100 100 |[Donemlik | Yillik
‘ Okul/kurumun idaresi

-‘Il MEM, llge MEM, RAM, Halk Egitim Merkezi
*Zaman yetersizligi.
*Baz1 6gretmenlerde motivasyon eksikligi.
*Derslerin aksatilmasi.

S1.0kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit
edilerek, bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plam
hazirlanacaktir.

S3.Kiiltiir 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini kelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim almalar
saglanacaktir.

S4.Atdlye ve laboratuvar gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in yerel ve merkezi diizeyde egitim
almalar1 saglanacaktir.

S5.0kul yoneticilerinin ve dgretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere
katilmalar1 tegvik edilecektir.

S6.0kul personelinin motivasyon,is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak caligmalar yapilacaktir.

*Baz1 6gretmenlerdeki motivasyon eksikligi.

*Derslerin akssatilmamasi i¢in egitim ¢aligmalarinin ders disinda planlanmasi ve
zaman yetersizligi.

*Egitimlere katilmak isteyen ancak ailevi sebeplerden dolay: (kiigiik yasta ¢ocuklari
olan dgretmenler) katilamayan 6gretmenlerin bulunmasi.

*Baz1 zorunlu hizmeetigi egitimlerin ders saatlerine denk gelmesinden dolay1
derslerin aksamasi.




*Uzaktan yapilacak egitim faaliyetlerinin egitim donemi igerisinde planlanmasi.
*Ylizyiize yapilacak egitim faaliyetlerinin ara tatillere planlanmasi.

*Zorunlu hizmetigi egitim faaliyetlerinin derslerin aksatilmamas i¢in ders saatlerine
lanlanmamas.

*Hizmetici egitim faaliyetlerine katilacak personelin yalnizca egitim siiresince izinli
sayllmasinin mevzuata uygun hale getirilmesi.

*Tlim 6gretmenlerin yil igerisinde belirli saat toplam kadar egitim almasinin
mevzuatla zorunlu hale getirilmesi.




Amacg3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

-‘ 10 134 140 | 145 | 150 | 155 | 160 |Donemlik | Yilhk
- 10 134 140 | 145 | 150 | 155 | 160 |Donemlik | Yillk
- 10 134 140 | 145 | 150 | 155 | 160 |Donemlik | Yillk

- 10 134 140 | 145 150 | 155 160 | Donemlik | Yillik

-‘ 0 | w0 s | m w0 | 26 oo vk

- 10 134 140 | 145 | 150 | 155 | 160 |Donemlik | Yillik
-‘ 0 | a | a | e | e | a4 | ooemi| va

Okul/kurumun idaresi, 6gretmenler, rehberlik servisi

ileler,il MEM, ilce MEM, RAM, Halk Egitim Merkezi, Saglik kuruluslari,
elediyeler, AFAD, itfaiye,isletmeler

*Kurallar1 uygulama konusunda tutarliligin 6gretmenler arasinda kismen saglanmasi.
*Bilgi eksikleri ve dogru bilinen yanlislarin fazlalig.

*Veli egitimlerine ailelerin katiliminin azligy, ilgisizlik.

*Sosyokiiltiirel yapinin ve egitim diizeyinin diistikligii.

*Saglik, giivenlik is ve islemleri i¢in gerekli personelin bulunmamasi.




S1.Atolye ve laboratuvarlarda iskazas1 yaganmamasi i¢in bilgilendirme

faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlar igsgiivenligi ve sagligina uygun hale
getirilecektir.

S2.0grenci,6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele,akran zorbalig1, siber zorbalik,saglikli beslenme ve obezite,

hijyen, bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari

ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
siif rehber 6gretmeni ve 6grencilerindiger 6gretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda ¢alismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirtlacaktir.

S4. Basarili ve 6rnek davranis sergileyen dgrencilerin onur belgesiyle
odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ileigbirliginde 6gretmen,6grenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7.Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.
S8.0Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
S9.Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.

| alivetshmlil |

*Kurallar1 uygulama konusunda tutarliligin 6gretmenler arasinda kismen saglanmasi.
*(Ogretmenlerde motivasyon eksikligi.

*Qgrencilerde motivasyon eksikligi.

*Bilgi eksikleri ve dogru bilinen yanlislarin fazlaligi.

*Veli egitimlerine ailelerin katiliminin azligi, ilgisizlik.

*Sosyokiiltiirel yapinin ve egitim diizeyinin diistikligii.

*Saglik, giivenlik i ve islemleri i¢in gerekli personelin bulunmamasi.

*Egitimlere aile katiliminin mevzuatla zorunlu hale getilmesi.

*Gerekli calismalara katilacak ve planlamalarda fiilen yer alacak 6gretmen sayisin
arttirmak adina 6gretmenlerin ders dis1 saatlerinde de okulda bulunma zorunlugunun
evzuatla getirilmesi.

*Saglik, giivenlik ig ve islemleri i¢in gerekli personelin gorevlendirilmesi.




Amacg3 Okulun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

_ 44.127,54 | 44000 | 43500 | 43000 | 42500 | 42000 | Donemlik | Yillik

3597 3500 | 3400 | 3300 | 3200 | 3100 | Dénemlik | Yillik

102.217,33102000{101000{100000] 99000 | 98000 | Donemlik | Yillik

_FJEDAS ,BASKI,AKSA ,dgrencileri,dgretmenler,personel

*Tasarruf tedbirlerine gereken herkesge dnemin verilmemesi.
*Kirsalda egitim diizeyinin diistkligi.

*(Ogrenci ve personel sayisinin artmasiyla tiiketimin artabilmesi.
*{klimsel degisikliklere bagl olarak tiiketimin artabilmesi.
*(Odenek yetersizligi.

S1.0kul elektrik,su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiikketimi
artiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler almacaktir.
S2.Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik ¢aligmalari
yapilacaktir,

S3. Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atélye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

S4.Enerji tasarrufuna yonelik proje gelistirilecektir.

S5. Temiz ve siirdiriilebilir enerji kaynaklarindan daha fazla yararlanmak igin
calismalar yapilacaktir.

*Tasarruf tedbirlerine gereken herkesge onemin verilmemesi.
*Kirsalda egitim diizeyinin diistikligi.

*(Ogrenci ve personel sayisinin artmastyla tiiketimin artabilmesi.
*[klimsel degisikliklere bagl olarak tiiketimin artabilmesi.

*Enerji verimliligi hakkinda farkindalik egitimlerinin herkese uygulanmasi ve yagam
stili haline getirilmesinin saglanmasi.

*Bina tesitlarinda gerekli tasarrufu saglayacak malzemelerin kullanilmasi.

*Binalarda 1s1 kaybin1 dnlemek i¢in gerekli yalitimlarin yapilmasi.

*Konuyla ilgili 6denek temini saglanmasi.




Tablo25. Tahmini MaliyetTablosu




4.iZLEME ve DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢calismalarinda S yillik stratejik planin izlenmesi ve yilda
1 kez gelisim planinin izlenmesine gidilecektir.



